ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Unidad Orgénica UNIDAD FORMULADORA
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA
Dependencia jerdrquica JEFE (A) DE LA UNIDAD FORMULADORA
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico especializado en la identificacién, formulacién y evaluacién de proyectos de inversién publica en infraestructura, asegurando el
cumplimiento de la normativa vigente y contribuyendo a la toma de decisiones eficientes para el cierre de brechas en la institucidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborary revisar estudios de preinversion, perfiles de proyectos de infraestructura, en el marco del Invierte.pe y las normativas vigentes.

2 Analizar la viabilidad técnica de las alternativas de solucidn propuestas en los proyectos de inversion publica.

Coordinar con las diferentes dreas académicas y administrativas para identificar necesidades de infraestructura y priorizarlas en funcién a la brecha
de servicios.

4 Elaborary evaluar los planos, rnemorias descriptivas, metrados, presupuestos y cronogramas de los proyectos de inversion.

5  Emitir informes técnicos y sustentar ante las instancias correspondientes las observaciones o recomendaciones sobre los proyectos evaluados.

6 Brindar asistencia técnica en la formulacion y actualizacion de los arreglos institucionales relacionados a proyectos de infraestructura.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas a la mision del puesto.

ONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
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'SECCION: REQUISITOS
GRMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s}/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
incompleta Completa |Egresadc~(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura Si [ZI No I:l
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
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Técnica Superior
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos princlpales requeridos para el puesto (No se requlere con dt ).

Conocimiento en inversién publica y/o reglamento nacional de edificaciones y/o gestion publica y/o BIM. Software especializado de ingenieria como Autocad
y/0 510 y/o Civil 3D y/o Revity/o Ms Project.

B) Cursos y/o programas de especlalizaclén requeridos y sustentados con documentos:

Curso en el Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones Invierte.pe y/o Cursos en gestion de proyectos y/o costos y presupuestos y/o
Gestién.de riesgos y seguridad en obras y/o Planificacién de proyectos y/o Disefio y modelado arquitectonico y/o BIM y transformacién digital y/o Ubanismo.
Cursos en Autocad y/o Civil 3D y/o Revit.

C) Conocimlientos de Ofimética e Idlomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Béslco Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X ; ’ Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) ¥

Otr

i (ESDEC!ﬂcar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pUblico o privado.

lDOS (2) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

‘DOS (02) ANOS EN FUNCION O EN LA MATERIA

B. Indique el tiempo de experlencla requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|DOS (02) ANOS EN PUESTOS O CARGOS DE ANALISTA Y/O ESPECIALISTA.

C. En base a la experlencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:

‘UN (01) ANOS EN EL SECTOR PUBLICO

Otros

sobre el requi de experlencia, en caso existiera algo adicional para el puesto,

INo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LOrientacién a resultados, vocacion de servicio, trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

et INQ aplica




